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Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Sanciono e Promulgo a presente Lei. LEI N° 22.151
Em 29/12/23. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

ssinado de forma digital por Dispae SObre a Organizacﬁo da estrutura
AIRTON GARCIA 2| do de forma digital p

FERREIRA:209770 rmmenaatsroo0soo administrativa, a criacio de empregos

00800 R 2023.1229 170632 publicos, cargos em comissdo e funcdes
gratificadas na Fundac¢iao Educacional Sao

AIRTON GARCIA FERREIRA Carlos, e adota outras providéncias.

Prefeito Municipal

O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1° A Fundacdo Educacional Sao Carlos,
pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
patrimdnio, organizacdo e funcionamento proprios, com sede na cidade de Sdo Carlos,
criada pela Lei n° 6.890, de 29 de dezembro de 1971 e instituida pelo Decreto Municipal
n° 30, de 28 de fevereiro de 1972 regida pela Lei e pelo seu estatuto, terd sua organizagdo
administrativa definida a luz dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestacdo de servigos educacionais, culturais,
artisticos e esportivos de qualidade ao cidadao, prioritariamente ao idoso, ao jovem e a
crianca, na forma disposta nesta Lei e tem como finalidade:

§ 1° Criar, organizar, instalar, e manter
estabelecimentos, programas de ensino, de pesquisas € de estudos em todos os graus e
ramos do saber, da educagdo, da cultura e das artes bem como de divulgacao cientifica,
técnica e cultural.

§ 2° A divulgagdo cientifica, técnica e
cultural compreende, dentre outros meios, os servi¢os de radiodifusdo educativa, através
da manutencao da TV Educativa de Sao Carlos e do acesso publico a internet, destinados
a promover a educacdo, a cultura universal, as manifestagdes artisticas, a diversidade de
fontes de informacdo, o lazer, o entretenimento, a pluralidade politica e o
desenvolvimento educativo, econémico e cultural.

§ 3° Para consecucdo de seus objetivos a
Fundacdo Educacional Sdo Carlos poderd celebrar acordos e convénios com oO6rgaos
publicos e privados.

§ 4° A Fundacdo Educacional de Sao Carlos
podera ser referida e nominada pela sigla “FESC”.

CAPITULO I1I

DA ORGANIZACAO DA FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
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Art. 2° A estrutura administrativa da
Fundagdao Educacional Sdo Carlos ¢ composta de oOrgdos hierarquizados, mediante
relagdes de subordinagdo entre niveis aqui definidos, com as atribui¢des definidas nesta
Lei e com a composi¢do a seguir:

I- Conselho Diretor;

II-Conselho Fiscal,

I1I- Conselho de Programagao da TV
Educativa de Sdo Carlos;

IV- Conselho de Ensino Unificado;

V-Presidéncia;

VI- Diretoria Executiva;

VII- Divisao;

VIII- Setor Pedagogico;

IX- Supervisao de Unidade.

Art. 3° O Conselho Diretor ¢ o 6rgdo
deliberativo superior da FESC, com a competéncia de propor, examinar e fixar a politica
administrativa, educacional, pedagogica e as atividades desenvolvidas pela fundacao, na
forma da Lei que a instituiu.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor ¢
integrado pelo Presidente da FESC, como membro nato, que o presidira, e por mais 6
(seis) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos eles nomeados pelo Prefeito
Municipal de Sao Carlos, com mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 4° O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel
pela andlise, exame e aprovacao das prestagdes de contas da Fundagao, ¢ composto por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, de livre nomeagdo pelo Prefeito
Municipal de Sao Carlos, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal elegera,
na primeira reunido, dentre seus membros o seu presidente, para cumprir o mandato de 4
(quatro) anos.

Art.5° O Conselho de Programacao da
TV Educativa de Sao Carlos tem seu funcionamento e estrutura definidos na forma da Lei
Municipal n° 14.495, de 9 de junho de 2008 e suas modificacdes.

Art. 6° O Conselho de Ensino Unificado,
orgdo consultivo, de assessoria, analise pedagogica e orientagcdo educativa, nos dominios
pedagégico-didatico tem como funcdo apoiar a FESC na orientagdo e acompanhamento
dos alunos, na elaboracdo das politicas educacionais, pedagdgicas, nas diretrizes de
ensino e na formagdo continua dos seus educadores.

Paragrafo unico. O regimento e
funcionamento do Conselho de Ensino Unificado sera aprovado pelo Conselho Diretor e
suas decisoes deverao ser referendadas pelo Presidente ou pelo Conselho Diretor.

Art.7° A Presidéncia, nivel superior
executivo, primeiro escaldo administrativo, com fungdes de direcdo, supervisao,
lideranca, organizagdo, coordenagdo, articulagcdo, definigdo de programas e projetos
especificos, execucao de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular da
Fundagdo e desenvolvimento de atividades especificas ¢ o 6rgdo de representacao legal
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da Fundacdo em juizo e fora dele, tendo também a funcdo de Presidir a Diretoria
Executiva e o Conselho Diretor e a ela compete:

I - dirigir, orientar, controlar e representar a
FESC em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por prepostos;

II - assinar os contratos, convénios, acordos,
ajustes e congéneres;

III - submeter a apreciagdo do Conselho
Diretor, a cada ano, a proposta or¢amentaria e o relatorio de atividades da FESC;

IV - coordenar a elaboracao dos planos e dos
programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando sua execugao;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fazer
executar o orcamento-programa, a lei de diretrizes or¢amentarias e o Plano Plurianual;

VI - ordenar as despesas da FESC, observada
a legislagdo em vigor, movimentando as contas de depdsitos nos estabelecimentos
bancarios, assinando cheques e outros documentos juntamente com a diretoria financeira
e o responsavel pela tesouraria;

VII - praticar todos os demais atos nao
reservados expressamente.

Art. 8° Art.8°0 caput do art. 11 da Lei
Municipal n° 6.890, de 29 de dezembro de 1971 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 11. A Diretoria Executiva: composta pela presidéncia, pelas
diretorias e pela superintendéncia tem a fungdo executiva de organizar,
coordenar, supervisionar e operacionalizar os processos de trabalho e
atividades de natureza técnico-administrativa da Fundacdo.”

Art. 9° A Diretoria Executiva sera integrada

pela:
I. Presidéncia;
II. Diretoria Administrativa;
III. Diretoria Financeira;
IV. Diretoria de Convénios e Relacoes
Institucionais;

V. Diretoria Pedagogica;
VI. Superintendéncia da TV Educativa.

Art. 10. A estrutura da Presidéncia sera
assim constituida:

I. Gabinete da Presidéncia;

II. Assessoria de Gabinete;

II1. Procuradoria Juridica;

IV. Controladoria Interna.

Art. 11. A estrutura da Diretoria
Administrativa sera assim constituida:
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I. Divisdo de Gestdo Administrativa e de
Pessoal;

I1. Divisao de Manutencao e Apoio;

I11. Divisao de apoio Escolar;

Iv. Divisao de Suporte a Tecnologia
da Informacao;

V. Unidade Administrativa da Vila Prado —
FESC- 2;

VI Unidade Administrativa da Santa
Paula- FESC-3.

Art. 12. A estrutura da Diretoria Financeira
sera assim constituida:

I. Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio;

I1. Divisao de Compras;

III. Divisao de Finangas.

Art. 13. A estrutura da Diretoria de
Convénios e Relagdes Institucionais sera assim constituida:
I. Divisao de Convénios.

Art. 14. A estrutura da Diretoria Pedagdgica
sera assim constituida:

I. Setor Pedagogico da UATI — Universidade
Aberta da Terceira Idade;

IL. Setor Pedagogico do CEC - Centro
Esportivo Cultural;

1. Setor Pedagdgico da Universidade
Virtual (UNIVESP e UAB) e EMG-Escola Municipal de Governo;

Iv. Setor Pedagdégico do PID-
Programa de Inclusao Digital e UNIT — Universidade Aberta do Trabalhador;

V. Biblioteca.

Art. 15. A estrutura da Superintendéncia da
TV Educativa serd assim constituida:

I. Divisao de Jornalismo e Informagao;

II.Divisafo de  programas educativos,
artisticos e culturais;

II1. Divisdao de Produ¢ao, Manutencao
de Infraestrutura da TV Educativa.

Art. 16. As Divisdes, Setores e Supervisdes,
executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo préoprio, determinadas
pela Diretoria que integra, subordinando-se diretamente a esta.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. O Gabinete da Presidéncia possui as
seguintes atribuicoes:

I - Assessorar a Presidéncia nas suas fungoes
politicas, nos projetos especiais e nas relagdes institucionais e internacionais;

I - Assistir direta e imediatamente a
Presidéncia nos assuntos atinentes a defesa do patrimonio publico, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao;

IIT - assessorar a Presidéncia nos assuntos
relativos ao cerimonial, as honrarias ¢ aos eventos.

§ 1° A Chefia de Gabinete da Presidéncia
possui as seguintes atribuicdes:

I — dirigir e coordenar as agdes do Gabinete
no intuito de agilizar e racionalizar os atos do Presidente;

I — assessorar o Presidente no apoio
necessario as suas fungoes;

III — organizar fluxos de atendimento do
gabinete do Presidente, agendas e eventos;

IV — desempenhar outras tarefas que lhe
forem delegadas pelo superior hierarquico compativeis com suas atribuigdes.

§ 2° A Assessoria de Gabinete da Presidéncia
possui as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o Presidente da Fundagdo no
exercicio de suas atribui¢cdes e assisti-lo no exame e na condugdo dos assuntos de sua
competéncia;

I - assessorar o Presidente no
relacionamento com representantes dos demais entes da Federagdo, nas trés esferas de
Poder e com entes privados;

III - garantir, no ambito do Gabinete acao
integrada relativa aos assuntos, administrativos, pedagogicos, técnicos, de comunicacgio e
de tecnologia de informacao, necessarios a tomada de decisdes, a coordenacdo e ao
controle da agdo da presidéncia;

IV - assessorar a implantagao de programas
definidos pelo Gabinete da presidéncia;

V — assessorar o presidente ativamente no
planejamento estratégico da Fundagao;

VI - responder pelas interlocugdes das redes
sociais publicas, privadas e eletronicas.

§ 3° O Controle interno possui as seguintes
atribuicdes:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas
nos planos plurianuais, a execucao orgamentaria € os programas de investimentos;
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I — Avaliar a legalidade e os resultados
quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da FESC, e
da aplicacdo de recursos extras, publicos ou privados;

III - alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuracao de fatos e quantificagdo do
dano;

IV - Exercer o controle das operagdes de
créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Fundacao;

V - Apoiar o Controle Externo no exercicio
de sua missao constitucional;

VI - Organizar e executar programacgdo de
auditoria contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle;

VII - elaborar e submeter ao Presidente da
FESC, estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagdo
da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VIII - zelar pela organizacdo e manutenc¢ao
atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o
controle de estoque, almoxarifado e patrimonio; e

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Presidéncia compativeis com suas atribuigdes.

Art. 18. A Diretoria Administrativa possui as
seguintes atribuicoes:

I - Planejar, executar e avaliar a politica
administrativa da Fundacdo, observada a legislagdo vigente relativa aos assuntos
administrativos e de infraestrutura;

II - Interagir com as demais diretorias
quando necessario e a pedido do Presidente de modo a garantir a execugao e a otimizagao
das a¢des e atividades educacionais do Municipio.

III - promover a organizagdao e coordenacao
das atividades ligadas a drea administrativa geral da Fundagao;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos de competéncia da sua area, comunicando ao Presidente a respeito das
suas vigéncias ou eventuais intercorréncias;

V - elaborar memoriais descritivos e termos
de referéncia para as licitagdes de necessidade da FESC, em articulagdo com as demais
diretorias;

VI - Despachar os processos e assuntos de
sua competéncia, elaborando as instrugdes que se tornarem necessarias aos que lhe
tenham sido submetidos a apreciacao;

VII - interagir com as demais diretorias de
modo a garantir a execucao ¢ a otimizagao das acdes e atividades educacionais.
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VIII - executar outros servigos que forem
determinados pela presidéncia.

Art. 19. A Diretoria Financeira possui as
seguintes atribuicoes:

I - Planejar, executar e avaliar a politica
financeira da Fundagdo, observada a legislacdo vigente relativa a gestdo orcamentaria e
financeira;

I — Planejar e coordenar a execucdo
or¢amentaria da FESC, acompanhar a execu¢ao do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentaria anual,

IIl - planejar, acompanhar e controlar a
execucdo or¢amentaria dos recursos alocados para manuten¢do e desenvolvimento do
ensino;

IV - Supervisionar as prestagdes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, e outros 6rgaos de fiscalizagao;

V - Supervisionar o repasse de recursos
financeiros recebidos

VI - Elaborar estudos, custos, levantamento
de dados e indicadores financeiros com a finalidade de otimizar o investimento de
recursos € orientar o planejamento e a gestdo da Fundagao;

VIII - executar outros servicos que forem
determinados pelo Presidente.

Art. 20. A Diretoria de Convénios e relagdes
institucionais possui as seguintes atribuicoes:

I - Auxiliar a Diretoria Executiva e a
Presidéncia no controle e fiscalizacdo dos ajustes celebrados com entidades do terceiro
setor;

II — Elaborar, controlar e acompanhar a
execucdo dos ajustes, acordos e convénios celebrados com o6rgiaos publicos
governamentais;

III - adotar e sugerir medidas para eficiéncia
no controle e acompanhamento dos ajustes celebrados;

IV - Promover agdes para simplificagdo e
desburocratizacdo da formaliza¢ao de parcerias com o Governo Municipal, com outras
entidades como Universidades, a Funda¢do Pro-memoria, o SAAE, a PROHAB ¢
entidades do terceiro setor;

V - Zelar pelo atendimento das normas
relativas as transferéncias de recursos do Estado de Sdo Paulo e da Unido mediante
convénios e contratos de repasse, especificamente relacionadas ao Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse;

VI - Zelar pelo atendimento das Instrugdes
dos Tribunais de Contas afetas a sua area de atuacao;

VII - elaborar, acompanhar acordos com a
iniciativa privada e da sociedade civil.
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VIII - manter relacionamento institucional
com Orgaos publicos federais, estaduais e municipais, inclusive o poder legislativo, com a
iniciativa privada e com organizacdes da sociedade civil.

Art. 21. A Diretoria Pedagogica possui as
seguintes atribuigdes:

I - Planejar, desenvolver, executar, controlar
e avaliar as atividades técnicas e pedagdgicas da FESC;

II — Dirigir a elaboracdo e a execugdo do
projeto politico pedagodgico FESC;

III - Promover espaco democratico de
debates, entre gestores, professores e servidores, com a participagdo efetiva da
comunidade, para que possam colocar suas especificidades, metas e prioridades,
adequando o projeto politico pedagogico as reais necessidades;

IV — Dirigir e garantir a cada secao
pedagbgica o suporte necessario para o desenvolvimento das atividades educacionais de
acordo com a legislagdo vigente;

V - Integrar as se¢des pedagdgicas e os
projetos especiais, de forma a garantir o apoio necessario para o desenvolvimento do
projeto politico pedagogico como um todo;

VI - Realizar ac¢des integradas com os demais
orgdos da Administracdo de modo a integrar, agilizar e otimizar a execucao das agdes
educacionais;

VII - planejar e implantar programas de
formacdo continuada que possibilite a permanente atualizagdo e capacitacdo dos
educadores;

VIII - promover semindrios, oficinas,
simpdsios e outras agcdes que contribuam para a ampliagdo do conhecimento e aquisi¢ao
de habilidades voltadas para o aprimoramento dos trabalhos dos educadores;

IX - Atualizar constantemente os métodos e
técnicas pedagogicas e interagir com a comunidade educacional, visando o
aprimoramento da qualidade dos cursos oferecidos;

X - Promover a troca de experiéncias entre
educadores quando necessario, com a participagao de pesquisadores em areas afins;

XI - propiciar atividades de estudo e de
aquisicao de habilidades e de acesso as tecnologias de informacao que contribuam para o
fortalecimento das dimensdes cultural, técnico-pedagogica e ética dos profissionais.

XII - despachar os processos e assuntos de
sua competéncia, elaborando as instrugcdes que se tornarem necessarias aos que lhe
tenham sido submetidos a apreciagao;

XIII - executar outros servigos que forem
determinados pela Presidéncia.

Art. 22. A Superintendéncia da TV
Educativa possui as seguintes atribuigdes:

I — Dirigir, planejar, desenvolver, executar,
controlar e avaliar as atividades técnicas, operacionais e a programacao relativas a TV



’*m:*} Camara Municipal de Sdao Carlos

] Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

> 7 N0
AR N

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Educativa de Sao Carlos, com prioridade, nos niveis da educagdo infantil e ensino
fundamental, nas modalidades de educacao de jovens e adultos e educagdo especial;

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Os cargos em comissao da Fundacao
Educacional Sdo Carlos com os respectivos quantitativos e vencimentos sdo os constantes
no Anexo I desta Lei.

§ 1° O cargo em comissdo de Presidente sera
de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, dentre brasileiros de reconhecido
conhecimento profissional nas areas de atuagdo da fundacgao.

§ 2° Os demais cargos em comissdo e
fungdes gratificadas serdo nomeados pelo Presidente da Fundacdo, respeitados os
requisitos legais.

Art. 24, As fungdes gratificadas, com os
respectivos quantitativos e gratificagdes, sdo os constantes no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribui¢des dos cargos
em comissdo e das fungdes gratificadas e os requisitos para sua nomeagdo a que se
referem os artigos 23 e 24 estao especificadas nos Anexos (III — XTI) desta Lei.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei considera-
se:

I - Cargos em comissdo: conjunto de
atribuicdes especificas de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneracao, com vencimento fixado em lei;

I - Funcgdo gratificada: conjunto de
atribuicdes especificas de direcdo, chefia e assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo ou fundacional mediante designagcdo do Presidente, com a gratificacao
fixada em lei;

III — Cargo ou Emprego Publico: unidade
laborativa com denominagdo propria criado por lei com numero certo de vagas, com
desempenho pelo seu titular de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, regida
pelo regime da CLT, cuja investidura depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua natureza e complexidade;

IV - Vencimento: retribui¢do pecunidria
basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico fundacional pelo exercicio do
cargo ou emprego;

V - Remuneragdo: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor.

Art. 26. A jornada de trabalho dos ocupantes
de cargos em comissao e fungdes gratificadas serd de no minimo 40 (quarenta) horas
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semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos, sem direito a
percepgao de horas extras.

Paragrafo inico. O servidor com jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais designado para exercicio de fung¢do
gratificada ou nomeado para cargo em comissdo, tera seu contrato de trabalho aditado,
visando a alteracdo da jornada de trabalho para o minimo de quarenta horas semanais.

Art. 27. A fungdo gratificada ¢ destinada aos
servidores do quadro permanente da Fundacdo ou aos servidores comissionados de outros
orgdos que estejam prestando servigos a Fundagdo, desde que cedidos via acordo ou
conveénio.

Art. 28. A gratificacdo prevista no inciso II
do artigo 25 desta lei, serd paga apenas durante o exercicio da fungdo gratificada, ndo
sendo incorporada ao vencimento do servidor.

Paragrafo unico. As obrigacdes trabalhistas
e os encargos sociais dos servidores designados para funcdes gratificadas e cargos em
comissao serdo calculados sobre o total da remuneragao do servidor, considerando o valor
da gratificagdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 29. Os servidores publicos e autdrquicos
municipais efetivos nomeados para ocupar cargo em comissao na Fundag¢io ndo perderdo
quaisquer vantagens, beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do
emprego de origem e o vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Na hipotese do servidor optar pelo
vencimento do emprego de origem, o mesmo fard jus a uma gratificacdo no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 2° A gratificagdo prevista no §1° deste
artigo sera paga apenas durante o exercicio do cargo em comissao, nao sendo incorporada
ao vencimento do servidor.

Art. 30. O contrato de trabalho do servidor
publico efetivo ndo sera interrompido com a nomeacdo para cargo em comissdo ou
designacao para fun¢ao gratificada.

Paragrafo unico. As obrigacdes trabalhistas
e os encargos sociais dos servidores nomeados para ocupar cargo em comissao Serao
calculados sobre o total da remuneracdo do servidor, considerando o previsto no artigo 29
desta lei, na forma da legislacao vigente.

Art. 31. Em eventuais licengas temporarias,
férias e impedimentos legais o Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo, ou
pelo Diretor Financeiro ou pelo Diretor Pedagogico ou Diretor de Convénios e Relagdes
Institucionais, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 32. No minimo 50% (cinquenta por
cento) dos cargos em comissao de chefe de divisao e pelo menos 1 (um) membro da
diretoria executiva da Fundacdo deve ser obrigatoriamente ocupado por servidor publico
efetivo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal.

Art. 33. Os ocupantes de cargo em comissao
e o servidor publico efetivo designado para fungao gratificada terdo direito a férias,
décimo terceiro e adicional por tempo de servigo, nos moldes da legislacdo de regéncia.



Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

CAPITULO V
DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 34. Compete a todo servidor publico
administrativo no exercicio de suas fungdes, dentro das atribui¢des do 6rgao de lotacao:

I - anélise de requerimentos;

II - Instrucao de procedimento;

III - elaboragdo e tramitacao de resposta;

IV - Pronunciamento e a ado¢ao das medidas
relacionadas as fungdes desempenhadas, e

V - Encaminhamento.

Art. 35. As vagas aqui criadas dos empregos
publicos ja existentes, com seus respectivos quantitativos sdo os constantes no Anexo
XII, desta Lei.

§ 1° O quadro de novos empregos publicos
criados com seus quantitativos, respectivas cargas horarias e vencimentos sao 0s
constantes do Anexo XIIIL

§ 2° Os requisitos exigidos para ocupar 0s
novos empregos publicos criados por esta Lei e suas respectivas atribui¢des sdo os
constantes do Anexo XIV.

Art. 36. O servidor da FESC sera admitido
em emprego publico apds aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com as necessidades dos servigos.

Art. 37. A jornada de trabalho semanal do
Educador serd constituida de Horas de Atividades com Alunos — HAA e Hora de
Trabalho Pedagdgico — HTP - individual ¢ HTPc - coletiva nos campi da FESC ou em
outros locais pré-determinados, externos, em entidades com quem a FESC mantenha
convénios, acordos € cooperagdo ou outro instrumento similar que for determinado pela
diretoria pedagdgica na forma do Anexo XV.

Paragrafo nico. Para fins desse artigo sao
considerados trabalhos pedagbgicos as atividades de:

a) Formagdo permanente;

b) Preparacao de aulas;

¢) Pesquisa e selecao de material;

d) Avaliagdo do processo de ensino;

e) Atendimento aos alunos;

f) Reunides pedagogicas.

Art. 38. Aos educadores que estiverem
exercendo a fun¢do no periodo noturno, assim considerados aqueles cujas atividades sdo
realizadas apos a 19:00 horas até as 5:00 horas do dia seguinte, serd devida uma
gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho para
cada hora trabalhada, calculada conforme legisla¢ao pertinente.



Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

2
I:1)
AT LA
ABA,.,oﬂmé\‘mu

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

Paragrafo tunmico. A gratificacdo prevista
neste artigo sera paga apenas durante o exercicio da fun¢do em horério noturno, ndo
sendo incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 39. O educador ou servidor que for
designado para exercer suas atividades fora da Zona Urbana do municipio de Sao Carlos,
nos distritos de Santa Eudoxia, Agua Vermelha ou qualquer outra localidade fara jus a
uma gratificagdo de 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor das horas trabalhadas
naquela localidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Fica a Presidéncia da FESC
autorizada a extinguir, criar, transformar e transferir divisdes, setores e supervisdes de
unidades, mediante Portaria, desde que mantido os quantitativos previstos no Anexo Il
desta Lei.

Art. 41. As vagas criadas por esta Lei apenas
serdo preenchidas em razdo da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
or¢amentaria e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 42. O servidor ou ocupante de cargo em
comissao que, a servico da FESC, deslocar-se para fora do Municipio, fara jus a diarias,
na forma definida em regulamento.

Art. 43. O servidor que for designado para
substituir ocupante de cargo em comissdao ou fun¢do gratificada em virtude de férias ou
afastamentos do titular fard jus a percepcao da remuneracao correspondente pelos dias
trabalhados, mediante expressa autorizacao do Presidente da FESC.

Art. 44. O orcamento para o exercicio de
2024 serd adequado em func¢ao das alteragdes na estrutura administrativa introduzidas por
esta Lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares e especiais ¢ a realizar remanejamentos mediante
Decreto para efetuar as adequagdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° A abertura de créditos e o
remanejamento previstos no § 1° ndo serdo contabilizados no limite previsto no art. 6° da
Lei Or¢amentaria Anual de 2024.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
adequar a lei de diretrizes orcamentarias € o plano plurianual as alteragdes na estrutura
administrativa introduzidas por esta Lei, mediante Decreto.

Art. 45. A obrigatoriedade do requisito de
ensino superior completo aos ocupantes de cargos em comissdo externos do Presidente,
Chefe de Gabinete, Diretores, Superintendente, e Assessores de Gabinete sera obedecida
a propor¢ao de 50% a partir de 2024, 75% a partir de 2025 e 100% a partir de 2026.
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Art. 46. Ficam revogadas as disposigoes
contrarias e em especial os seguintes dispositivos legais:

I - Lei Municipal n® 18.799 de 21 de
setembro de 2018;

IT - o inciso IV do art. 6° da Lei Municipal
6890 de 29 de dezembro de 1971;

III - os termos dos arts.12 e 13 e 14 da Lei
Municipal n° 6890 de 29 de dezembro de 1971;

IV - 0 § 3° do art. 7° ¢ art. 11 da Lei
Municipal n° 6890 de 29 de dezembro de 1971.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sao Carlos, 20 de dezembro de 2023.

MARCO ANTONIO AMARAL
**k% _420.468-%*

ASSINADD DIGITALMENTE

MARQUINHO AMARAL
Presidente

BRUNO RAFREL MARQUES ZANCHETA
*kk D27 .988-**
ASSINADO DIGITALMENTE

BRUNO ZANCHETA
1° Secretario
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ANEXO 1 - Cargos em Comissao respectivos quantitativos e vencimentos

Cargo em Comissao Quantitativo | Vencimentos: RS
Presidente 01 12.480,00
Superintendente da TV Educativa 01 11.802,00
Diretor Administrativo 01 9.532,00
Diretor Financeiro 01 9.532,00
Diretor de Convénios ¢  Relagoes 01 9.532,00
Institucionais

Diretor Pedagogico 01 9.532,00
Chefe de Gabinete 01 9.532,00
Assessor de Gabinete 02 6.064,00
Chefe de Divisdo 10 4.774,00

ANEXO II - Fungoes gratificadas, respectivos quantitativos e gratificacoes
Grupo | Fun¢ao Gratificada Quantidade | Gratificacao
01 | Chefe de Setor Pedagdgico 04 R$ 2.387,00
01 | Supervisor de Unidade 02 R$ 1.995,00
01 Controlador Interno 01 R$ 1.995,00
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO III — Presidente

ATRIBUICOES:
I — Representar a Fundag@o em juizo e fora dele;

Diretoria Executiva e presidir seus trabalhos;
IIT — Dirigir e supervisionar as atividades da Fundacao;
comissao e os ocupantes das funcgdes gratificadas;

Anual, nos prazos previstos;

necessidades assim o exigirem;
apods a aprovagao destes pelo Conselho Diretor, quando couber;

administrativo e pedagogico da FESC.

II — Convocar, as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor e da
IV — Praticar os atos necessarios a administragdo da Fundacdo, organizar-lhe os
servicos, admitir servidores, nomear € exonerar os ocupantes dos cargos em
V — Apresentar ao Conselho Diretor, o Plano Anual de Atividades e o Balango

VI — Solicitar transferéncia de verbas, dotacdes, aberturas de crédito e alienagao de
bens moveis, imodveis, da Fundag¢do junto ao Conselho Diretor, quando as

VII — encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por Lei,

VIII — Exercer outras funcdes que forem necessarias para o bom andamento

Requisitos:
L. ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; €

notorio saber na area.

II1. ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na administragao publica ou
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ANEXO IV - Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES:

I — Dirigir e coordenar as a¢des do Gabinete no intuito de agilizar e racionalizar os
atos do Presidente;

II — assessorar o Presidente no apoio necessario as suas fungoes;

Il — organizar fluxos de atendimento do gabinete do Presidente, agendas e
eventos;

IV — desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos:

L. ser maior de 21 (vinte e um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; €

II1. ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na administragao publica ou
notdrio saber na area.

ANEXO V — Diretor

ATRIBUICOES:

I. Dirigir sua diretoria, assistir e assessorar o Presidente, em assuntos
relacionados a area administrativa ou financeira, e submeter a sua apreciagao atos
administrativos ou financeiros;

II. auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes € na implementacao das acdes
da respectiva area de competéncia;

III. coordenar a elaboracdo do plano anual de trabalho da unidade em
consonancia com o planejamento estratégico da Fundacao;

IV. submeter ao Presidente, planos, programas, projetos, relatorios referentes a
sua area de atuagdo, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

V. planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugao das atividades de
seus Orgaos subordinados, em programas e projetos estratégicos da Fundagao que
envolvam sua area de atuacao;

VL. orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de a¢des voltadas
para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de
atuacao;

VII. promover a articulagdo e integragdo, interna e externamente para a
implementagdo de programas e projetos de interesse da Fundacao;

VIII. coordenar a execucdo de politicas publicas inerentes a sua area de
competéncia;

IX. exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

III. ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na administracao publica
ou notorio saber na area.
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ANEXO VI — Superintendente da TV Educativa

ATRIBUICOES:

I. Dirigir a TV Educativa, assistir e assessorar o Presidente, em assuntos
relacionados a sua area de atuagdo, e submeter a sua apreciagao;

II. auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes
da respectiva area de competéncia;

III. planejar e coordenar a elaboragdo e execucdo do plano estratégico da TV
Educativa

IV. submeter ao Presidente, planos, programas, projetos, relatdrios referentes a
sua area de atuacao, acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

V. planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execu¢do das atividades de
seus orgdos subordinados, em programas e projetos estratégicos da Fundagao,
que envolvam sua area de atuagao;

V1. orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas
para a qualidade, produg¢do de contetidos, bem como sua veiculacio e
aprimoramento da gestdo na sua area de atuacao;

VII. promover a articulagdo e integracdo, interna e externamente para a
implementagao de programas e projetos de interesse da Fundagao;

VIIL. coordenar a execucdo de politicas publicas inerentes a sua area de
competéncia;

IX. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

II1. ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na administracdo publica
ou notorio saber na area.




P anw
B
LN I/ )

3 e
ABA,.@[WS‘\;,\

Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sao Carlos - SP

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

ANEXO VII - Assessor de Gabinete

ATRIBUICOES:

I - assessorar o Presidente da Fundagdo no exercicio de suas atribuigdes e assisti-
lo no exame e na condug¢do dos assuntos de sua competéncia;

IT - assessorar o Presidente no relacionamento com representantes dos demais
entes da Federagao, nas trés esferas de Poder e com entes privados;

III - garantir, no dmbito do Gabinete agdo integrada relativa aos assuntos,
administrativos, pedagdgicos, técnicos, de comunicagdo ¢ de tecnologia de
informagdo, necessarios a tomada de decisdes, a coordenacdo e ao controle da
acdo da presidéncia;

IV - assessorar a implantacdo de programas definidos pelo Gabinete da
presidéncia;

V — assessorar o presidente ativamente no planejamento estratégico da Fundacao;
VI - responder pelas interlocugdes das redes sociais publicas, privadas e
eletronicas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

III. ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na administragdo publica
ou notorio saber na area.
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ANEXO VIII - Chefe de Divisao

ATRIBUICOES:

I. chefiar sua divisdo e os processos ¢ atividades habituais da divisdo, como
acompanhamento do cumprimento da jornada diéria de seus subordinados;

II. realizar atividades de apoio para o planejamento, implementacdo e execugao
das atividades pertinentes a divisao;

III. comunicar ao superior imediato qualquer deficiéncia ou ocorréncias relativas
as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciona-las;

IV. responsabilizar-se pelo trabalho de sua divisdo, inclusive executando as
atividades quando necessario;

V. prestar informagdes pertinentes a sua divisdo, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de
organizagao;

VL. orientar a execucdo das atividades do setor de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

VII. coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a
realizagdo de objetivos organizacionais;

VIIIL. fornecer informacgdes para tomada de decisdes gerais alinhadas com as
diretrizes e objetivos da Fundacao.

IX. atentar para o desempenho e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua divisao; e

X. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

III. ensino médio completo ou 03 anos de experiéncia na administragdo publica
ou notorio saber na area.
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ANEXO IX - Chefe de Setor Pedagogico

ATRIBUICOES:

I. chefiar seu setor e os processos e atividades habituais do setor, como
acompanhamento do cumprimento da jornada diéria de seus subordinados;

II. realizar atividades de apoio para o planejamento, implementacdo e execugao
das atividades pertinentes ao setor;

III. comunicar ao superior imediato qualquer deficiéncia ou ocorréncias relativas
as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciona-las;

IV. responsabilizar-se pelo trabalho de seu Setor, inclusive executando as
atividades quando necessario;

V. prestar informagdes pertinentes ao seu Setor, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de
organizagao;

VL. orientar a execucdo das atividades do setor de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

VII. coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a
realizagdo de objetivos organizacionais;

VIIIL. fornecer informacgdes para tomada de decisdes gerais alinhadas com as
diretrizes e objetivos da Autarquia.

IX. atentar para o desempenho e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de seu Setor; e

X. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

II1. Ser educador da FESC, ensino superior completo e 3 anos de experiéncia na
administracao publica ou notorio saber na area.
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ANEXO X - Supervisor de Unidade

ATRIBUICOES:

I. supervisionar sua unidade e os processos e atividades habituais da unidade,
como acompanhamento do cumprimento da jornada didria de seus subordinados;
II. realizar atividades de apoio para o planejamento, implementagdo e execugao
das atividades pertinentes a unidade;

III. comunicar ao superior imediato qualquer deficiéncia ou ocorréncias relativas
as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para
soluciona-las;

IV. responsabilizar-se pelo trabalho de sua unidade, inclusive executando as
atividades quando necessario;

V. prestar informagdes pertinentes a sua unidade, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes ¢ de outros meios de
organizagao;

VI. orientar a execu¢do das atividades da unidade de acordo com as normas,
principios e critérios estabelecidos;

VII. coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a
realizacdo de objetivos organizacionais;

VIIIL. fornecer informagdes para tomada de decisdes gerais alinhadas com as
diretrizes e objetivos da Fundacao.

IX. atentar para o desempenho e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua unidade, e

X. exercer outras atribui¢coes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos:

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

ITI. Ser servidor publico, ensino médio completo ou 3 anos de experiéncia na
administracdo publica ou notodrio saber na érea.
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ANEXO XI - Controlador Interno

ATRIBUICOES:

L. realizar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo dos
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos;

II. garantir a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos da Fundagdo, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional;

II1. apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao
de recursos da Fundacao;

IV. elaborar relatérios consolidados e setoriais sobre diversos temas
administrativos e pedagogicos;

V. Organizar a regulamentagdo do controle interno;

V1. acompanhar as metas a serem atingidas pela Fundagao;

VII. exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Requisitos

I. ser maior de 21 (vinte € um) anos;

II. estar no exercicio dos direitos politicos e civis; e

III. Ser servidor publico, ensino superior completo ou 3 anos de experiéncia na
administragao publica ou notorio saber na area.
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ANEXO XII — Aumento de Vagas de empregos publicos.

Emprego Publico | Numero de Vagas | Numero de Vagas Numero de
anterior criadas vagas atuais

Contador/a 01 01 02

Assistente 12 05 17

Administrativo (40

horas)

Educador/a (12 45 05 50

horas)

Motorista (40 01 01 02

horas)

Técnico/a de 01 02 03

Informatica (40

horas)

ANEXO XIII — Novos empregos publicos

Grupo Emprego publico Quantitativo Carga Vencimentos

Salarial horaria RS
Assistente Social 01 30 horas 2.845,00
Gerontologo/a 01 30 horas 2.845,00
Jornalista 02 30 horas 2.966,00
Cinegrafista 02 40 horas 2.436,00
Editor/a de Audio e Videos 02 40 horas 2.125,00
Produtor/a de TV 01 40 horas 2.786,00
Operador/a de Switcher 01 40 horas 2.835,00
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(Requisitos e atribuigdes)

ANEXO XIV - Empregos Publicos criados

Emprego

Requisitos

Atribui¢des

Assistente Social

Ensino Superior em Assisténcia
Social e registro no Conselho
da categoria.

Prestar servigos sociais

orientando  individuos,
familias, comunidade
escolar sobre direitos e
deveres (normas,
codigos e legislagdo),
Servicos €  recursos

sociais e programas de
educagdo; planejar,
coordenar e  avaliar
planos, programas e
projetos  sociais  da
Fundagao.

Gerontologo

Ensino Superior em
Gerontologia e registro no
Conselho da categoria.

Analisar e acompanhar o
processo de
envelhecimento e o que
pode ser adotado para
garantir uma melhor
qualidade de vida ao
longo dos anos; Prestar
servigos sociais aos
idosos, alunos da
UATI/FESC, aos
individuos, as suas
familias, e a comunidade
escolar sobre direitos e
deveres dos 1dosos,
sobre o envelhecimento
saudavel;

Aplicar as normas,
codigos e legislagao,
afetos a execuc¢ao dos
servicos de saude e
recursos sociais e
programas de educagao;
Planejar, coordenar e
avaliar planos,
programas e projetos;
estudar os aspectos
biologicos, psicologicos
e sociais da velhice e
aplica-los aos alunos da
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FESC.

Jornalista

Ensino Superior em Jornalismo
e registro no Conselho da
categoria.

E  responsavel
redigir, investigar e
buscar noticias para
transmitir por meio dos
canais de comunicacgao,
como a televisao,
internet e  revistas.
Participar ativamente
dos processos de
producdo de noticias
com artigos, entrevistas
e reportagens.

por

Cinegrafista

Ensino médio e experiéncia na
area.

Transportar, manusear €
posicionar e ajustar
cameras e equipamentos
de filmagem, enquadrar
imagens para
transmissdo ao vivo e
para as gravacdes além
de registros
cinematograficos.
Desempenhar fungdes
nos eventos. Interpretar
visualmente o roteiro:
Compreender o projeto;
definir conceito
fotografico juntamente
com diretor; traduzir
conceito fotografico em

area.

imagens.

Editor de Audio e | Ensino médio e experiéncia na | O editor de 4udio e

Videos area. videos ¢ responsavel
pela edicao, montagem e
finalizacao de
programas, comerciais,
videos institucionais,
video aulas,
depoimentos, programas
gravados, videos e uma
série de materiais de
audiovisual. Deve editar
videos para TVE, FESC.

Produtor de TV Ensino médio e experiéncia na | Produtores sdo

responsaveis por toda a
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parte  operacional e
estratégica nos projetos
audiovisuais. Essas
pessoas  buscam e
organizam o0s Trecursos
financeiros, humanos e
materiais para que a
producdo comece a ser
gravada.

Operador de Ensino médio e experiéncia na | Decidir qual reportagem
switcher area. vai entrar, fazer corte de
camera, abrir canal de
audio, inserir oS
caracteres, € passar O
teleprompter, efeitos
especiais, colocar as
matérias na ordem em
que vao ser exibidas.
Verificar a sequéncia
durante a producao.
Anexo XV — Jornada dos educadores
Jornada 40 horas 30 horas 20 horas 12 horas
HAA 32 horas 24 horas 16 horas 10 horas
HTP 08 horas 06 horas 04 horas 02 horas
HTPc 02 horas 1h30min 01 hora 01 hora
(Quinzenal)
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